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По всем городам России и мира идут 
сокращения рабочих мест. Людей мас- 
сами выбрасывают на улицу. Сыплется 
офисный планктон, рабочих выкидыва- 
ют с заводов. Масштабы кризиса тако- 
вы, что никто не может оценить их тол- 
ком, зато все, от президента США до 
лауреатов нобелевской премии по эко- 
номике, уверены: это закончится не ско- 
ро. 

На наших глазах прошли массовые 
бунты обездоленных (пролетарских), т.е. 
лишенных политической и хозяйствен- 
ной власти слоев населения Восточной 
Европы, Греции, Исландии. Докатилось 
и до Украины; рабочие в Херсоне на 
несколько дней овладели Херсонским 
Машиностроительным Заводом; пово- 
дом стали невыплаты зарплаты. К со- 
жалению, рабочие ХМЗ на собственном 
опыте постигли древнюю истину - кто не 
идет вперед, тот падает. Пока они зани- 
мались профсоюзным строительством 
и слушали на митингах политиков, соб- 
ственник восстановил контроль над 
предприятием. Иначе и быть не могло. 
Существующие профсоюзы и политичес- 
кие партии вписаны в систему, их вер- 
хушка защищает интересы крупных ком- 
паний; в интересах тех же компаний 
функционируют суды. А честные проф- 


РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 


ПЕРЕД ЛИЦОМ КРИЗИСА 


КРИЗИС 
ТАТЯТ 


ПОСЛЕ ЗАБАСТОВКИ 


Положение рабочих-железнодорожников. 


Мы уже писали об апрельской 2008 г. 
забастовке работников локомотивных 
бригад (в Москве, Пушкине и в Желез- 
нодорожном). Тогда рабочие требова- 
ли увеличения зарплаты и прекраще- 
ния репрессий против активистов не- 
зависимого профсоюза. И вот - после- 
дние грустные новости. 

Обе ячейки профсоюза РПЛБЖ (Рос- 
сийский Профсоюз Локомотивных Бри- 
гад Железных Дорог), активисты кото- 
рых организовали стачку в городах Пуш- 
кино и Железнодорожный, почти раз- 
громлены. Их численность упала в два 
раза. В отличие от большевистских при- 
служников профсоюзов, мы никогда не 
считали нужным скрывать реальное 
положение дел и прямо писали о том, 
что апрельская стачка была проигра- 
на, как и стачки на Форде, и что новой 
стачки, которой грозилось верховное 
руководство РПЛБЖ, не будет. Так оно 
и вышло. 

Поражение было неизбежно, и не 
только в силу слабости местных ячеек 
(они как раз проявили чудеса самоор- 
ганизации и смогли провести стачку не 
смотря ни начто), а в силу решения вер- 
хов прекратить стачку на следующий 
день после ее начала без согласия ад- 
министрации РЖД выполнить условия 


стачечников. На поражении сказалось 
и твердое намеренье руководства 
профсоюза и его рядового состава дей- 
ствовать в рамках существующих зако- 
нов. 

Сразу же после проигранной стачки 
рабочие оказались под давлением ад- 
министрации. Строптивцам пригрози- 
ли утратой премий, стали по всякому 
прессовать. В итоге за полгода около 
половины рабочих покинули профсоюз 
и отказались от всякой борьбы. 

Огромную роль в деморализации ра- 
бочих, по словам С.Л., местного руко- 
водителя РПЛБЖ в Железнодорож- 
ном, сыграли суды. Дело в том, что пос- 
ле забастовки были уволены 5 маши- 
нистов. Профсоюз, который полагал 
увольнение незаконным, добивался их 
восстановления. Это было крайне важ- 
но для рабочих; они хотели чувствовать 
себя защищенными. Однако все суды 
профсоюз проиграл. Причем решения 
дословно повторяли возражения адми- 
нистрации ОАО РЖД... Естественно, что 
в таких условиях многие рабочие уже 
не видят смысла состоять в профсою- 
зе и платить членские взносы. Основ- 
ная функция профсоюза состоит в юри- 
дической защите его рядовых членов. 
С этой целью он и нанимает освобож- 
денных работников, менеджеров (осво- 
божденные работники участвовали в 
стачке, но в целом она была результа- 
том самостоятельных действий рабо- 
чих активистов). Коли менеджеры, а в 
их лице профсоюз, не в силах обеспе- 
чить юридическую защиту, то и они, и 
профсоюз, как таковой, не нужны. Во 
всяком случае, так решила часть рабо- 
чих. 

Между тем, в условиях кризиса поло- 
жение еще более ухудшилось. Рабочих 
лишают премий, иногда требуют, чтобы 
они добровольно подписывали отказы 
от своих кровно заработанных за сме- 
ну денег (в пользу ОАО РЖД, у которого 
сейчас «трудное положение»). 

Что ж, у людей есть выбор: следовать 
ли им установленным сверху правилам 
или поступать так, как поступают сегод- 
ня в Греции... 


По информации ЧЗ 
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Коллектив магазина «Детский мир» (т/ц 
Мега-Химки) вступил в конфликт с руковод- 
ством офиса во главе сген.директором ОАО 
Детский Мир-Центр Ентяковым М.В. Суть 
проблемы в том, что, по словам работни- 
ков руководство сети существенно снижает 
зарплату и обкладывает данью от 30т.руб 
до 120т.руб всех сотрудников магазина, при- 
крываясь итогами проведенной инвента- 
ризации. Таким образом руководство за 
счёт рядовых сотрудников пытается возме- 
стить свои убытки. В связи с этим коллектив 
магазина организовал 20.05.09 забастов- 
ку. Представители МПСТ втечение дня при- 
няли участие в этих событиях. Вот что они 
пищут: 

...Московские торговые сети решили все- 
рьез обуть своих сотрудников с помощью- 
подобных нехитрых приемов и это уже вош- 
ло в моду. Данная история уже далеко не 
первая. Некоторое время назад похожие 
события произошли в магазине «Белый 
Ветер» (об этой истории мы писали в пре- 
дыдущих номерах газеты). В одном из ма- 
газинов этой сети в какой-то момент была 


БАСТУЕТ Д 


произведена глобальная инвентаризация 
(внеочередная). В её результате была вы- 
явлена недостача товара на 400 000 р. Ни- 
какого расследования не проводилось, 
директор просто собрал всех сотрудников 
магазина и заявил, что эту сумму потихонь- 


ЧЕРНАЯ ЗВЕЗДА 


издание межпрофессионального союза трудящихся (МПСТ) 


союзники оказываются рабами госу- 
дарственного закона, обращения к ко- 
торому вселяют в них лишь ложные на- 
дежды. 

Напомним, что в прошлый раз анало- 
гичный шторм получил имя «Великая 
депрессия» и сопровождался такими 
последствиями, как ужасающая нище- 
та, безработица и голод в большинстве 
стран мира, сталинские пятилетки и 
коллективизация, гитлеровское воен- 
ное стимулирование экономики, вторая 
мировая война. Даже если на этот раз 
все будет не столь ужасно, миллионам 
людей предстоят невиданные еще на их 
веку страдания. 

Остановить кризис могла бы жесткая 
реакция обездоленного населения. 
Нужно взять в самоуправление все клю- 
чевые отрасли экономики, нужна пере- 
загрузка экономики на совершенно 
иных, некапиталистических принципах. 
Заводы и сельское хозяйство должны 
работать для того, чтобы накормить и 
одеть трудовое население, организо- 
ванное в потребительские кооперати- 
вы, а не затем, чтобы удовлетворять 
ненасытные аппетиты финансистов, 
чиновников и партийных политиков, по- 
родивших катастрофу. 

М.М. 


ку будут набирать путём вычетов из зарп- 
лат работников в течение 8-10 месяцев. 

В Детском мире ситуация хуже: на трудо- 
вой коллектив повесили несколько милли- 
онов рублей недостачи. Почему на трудо- 
вой коллектив, спросите вы? Ведь, в конце 
концов, продавец - не мент и не охранник; 
его дело стоять за прилавком, а не сле- 
дить за руками покупателей, да к тому же 
нет никаких оснований считать, что недо- 
стача образовалась в результате действий 
покупателей, а не махинаций администра- 
ции. Ноу сильного всегда бессильный ви- 
новат, и выплату недостачи возложили на 
работников, которых администрация счи- 
тает лохами. 

..Майская забастовка 2009 г. в «Детском 
мире» - не первая. В начале года забасто- 
вало несколько десятков работников. Бас- 
товали они водну смену. Это ничего не дало. 
Более того, администрация добилась 
увольнения 24 участников конфликта. Тру- 
довой коллектив судился с администраци- 
ей по этому факту, но, естественно, ничего 
не добился. Судиться с крупной компани- 


ТСКИЙ МИР 


ей и доказывать в суде правоту трудового 
коллектива бессмысленно, так как понят- 
но, из каких соображений суды принима- 
ют решения и какими для этого средства- 
ми располагает любая крупная компания. 
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БАСТУЕТ ДЕТСКИИ МИР 


(Окончание. Начало на стр. 1) 


20 мая бастовало несколько 
десятков человек. Профсоюза в 
компании нет, и забастовка была 
организована собранием работ- 
ников, а точнее, наиболее актив- 
ной их частью. Забастовщики сня- 
ли людей со всех 6 касс, расчиты- 
вая, таким образов, парализовать 
их работу. Бастующий коллектив 
пришли поддержать представи- 
тель Межпрофессионального со- 
юза трудящихся (МПСТ) и других 
общественных организаций. При- 
сутствовали также двое журнали- 
стов, один из газеты «Труд». При- 
шли поддержать работников и 
люди из других магазинов сети 
«Детский мир». 

К сожалению, единства мнений 
среди трудящихся не было. Толь- 
ко половина коллектива отказа- 
лась приступить к работе. Другие 
магазины сети Детский мир не 
поддержали конфликт собствен- 
ными забастовками. Поэтому на- 
чальство сравнительно легко 
смогло нагнать штрейкбрехеров и 
запустить трудовой процесс. 

Напрасно активная часть тру- 
дящихся призывала остальных 
установить пикет возле касс и пе- 
рекрыть к ним доступ. Напрасно 
представитель МПСТ объяснял, 
что нельзя останавливаться на 
полдороге, что раз уж борьба на- 
чалась, нужно ее доводить до 
конца, так как только решитель- 
ные действия, способные нанес- 
ти экономический ущерб, заста- 
вят работодателя пойти навстре- 
чуработникам. Большинство этим 
призывам не вняло. Более того, 
многие заявили, что вообще при- 
шли не бастовать, а «только пого- 
ворить с начальством». 

Во время этих событий произо- 
шел забавный эпизод. когда ме- 
неджер компании попытался от- 
вести в сторону для разговора сна- 
чала одного из участников забас- 
товки, а потом представителя 
МПСТ. Оба отказались с ним раз- 
говаривать, заявив, что никаких 
секретов от других работников у 
них нет, ичто говорить надо со все- 
ми и при всех. Менеджер попы- 
тался начать разговор с предста- 
вителем МПСТ о «журналистской 
этике» и необходимости выслу- 
шать сторону администрации. На 


это активист МПСТ ответил, что, во- 
первых, представителю админи- 
страции надо говорить громко и 
при всех, а во-вторых, лично его, 
представителя Межпрофессио- 
нального союза, точка зрения ме- 
неджмента интересует в самую 
последнюю очередь, ибо он,п- 
редставитель МПСТ, никакую бур- 
жуазную «журналистскую этику» 
не признает. 

В конце концов происходящее 
стало напоминать небольшой 
митинг, или же скандал, в центре 
торгового зала. Это привлекало 
внимание покупателей и вынуди- 
ло начальство прервать работу 
магазина. Забастовка переросла 
в ругань между активной частью 
трудового коллектива и менедже- 
рами, причем некоторые люди из 
пассивной части работников пре- 
дательски поддерживали адми- 
нистрацию. Не менее глупо вела 
себя охрана, пытаясь удалить из 
зала активистов общественных 
организаций и журналистов; са- 
мое смешное, что и охранников 
нагрели: им тоже придется ком- 
пенсировать недостачу. А могли бы 
присоединиться к стачке, будь 
они хотя бы чуть-чуть умнее... 

Что можно сказать в целом об 
этих событиях? С одной стороны 
уже то хорошо, что работники Мос- 
квы не молчат, а хотя бы огрыза- 
ются на действия менеджеров и 
собственников. Какбыто ни было, 
часть коллектива бастовала, кого- 
то менеджменту пришлось снять 
с других точек, на некоторое вре- 
мя прервать работу магазина - все 
это,без сомнения, ударит соб- 
ственника по карману. С другой 
стороны, стачка показала, что до- 
биться чего-либо можно лишь 
сплоченными и решительными 
действиями, а вот сплоченности 
и решимости как раз коллективу 
и не хватает. 

Отсутствие препятствий для 
штрейкбрехеров и вера в бумаж- 
ные дела пагубно влияют на 
трудящихся. Нужно помнить, с 
кем они имеют дело, каким-та- 
ким способом российские соб- 
ственники получили в свое рас- 
поряжение предприятия и круп- 
ные денежные суммы, кому и 
как служат суды. Об этом всегда 


нужно помнить, никогда не за- 
бывать! Правда такова, что биз- 
нес лишь тогда будет выполнять 
требования работника, когда 
будет обоснованно видеть в пос- 
леднем опасного и непредска- 
зуемого отморозка. 

Кроме того, нужно создать не- 
зарегеистрированные рабочие 
союзы, которые будут действовать 
по возможности втайне от адми- 
нистрации, состоять из наиболее 
решительных людей, специально 
отобранных для того, чтобы про- 
тиводействовать произволу ме- 
неджмента и инициировать рабо- 
чие собрания и стачки внезапно 
для начальства, без всякого со- 
гласования с ним, дабы началь- 
ство не смогло вовремя принять 
меры и нагнать предателей- 
штрейкбрехеров. И не нужно за- 
ранее предупреждать начальство 
о забастовке, чтобы оно не смог- 
ло подготовиться и нагнать 
штрейкбрехеров. 

Но отдадим должное рабочим 
активистам «Детского мира». В их 
ситуации они сделали все, что 
могли, честь им и хвала за то, что 
не хотят быть быдлом и лохами. 

Хотелось бы закончить эти за- 
метки словами легендарного ли- 
дера рабочего союза Индустри- 
альные Рабочие Мира, Билла 
Хейвуда: «Мы собрались здесь 
для того, чтобы вовлечь рабочих 
нашей страны в общее рабочее 
движение, которое имеет целью 
освобождение рабочего класса от 
рабского подчинения капитализ- 
му. ...Цели и стремления нашей 
организации заключаются в том, 
чтобы передать рабочему классу 
экономическую власть и средства 
к существованию, контроль над 
производством и распределени- 
ем, не считаясь с владельцами- 
капиталистами». 


АКЦИИ АКТИВИСТОВ 

Работники не собираются сда- 
ваться. В данный момент они 
объединяют и координируют свои 
усилия для защиты своих прав с 
МПСТ. Но и начальство не дрем- 
лет и пытается оказывать давле- 
ние на рабочих активистов, угро- 
жая им увольнениями и перебра- 
сывая на новые участки стем, что- 


бы разбить единство бастовавше- 
го коллектива. 

Со своей стороны представите- 
ли МПСТ, Союза революционных 
социалистов и других левых орга- 
низаций также решили не стоять 
в стороне и организовали разда- 
чи листовок с призывом к работ- 
никам поддержать сопротивле- 
ние своих коллег, а к покупателям 
- с призывом воздержаться от по- 
купок в «Детском мире» до тех 
пор, пока начальство не выпол- 
нит требования трудового коллек- 
тива. Листовки распространялись 
во многих магазинах сети «Детс- 
кий мир». Работники реагирова- 
ли по-разному, кто недоверчиво, 
кто безразлично, а кто и с сочув- 
ствием. Многие сетовали на при- 
теснения начальства, но насколь- 
ко они готовы кактивным действи- 
ям и солидарности, пока не ясно. 
В итоге активистов из магазина 
выпроводила охрана. 

Авотв «Детском Мире» в МЕГЕ- 
М Тёплый Стан раздача листовок 
забастовочного комитета и 
анархистов произвела настоящий 
переполох. Разделившись на две 
группы, активисты приступили к 
делу. По магазину распространя- 
лись листовки, работникам и по- 
купателям разъяснялась суть 
сложившейся ситуации. Многие 
покупатели брали листовки с ин- 
тересом, работники же, к сожа- 
лению, отнеслись к происходяще- 
му с заметным холодком - боят- 
ся... От некоторых покупателей 
тоже приходилось слышать обы- 
вательские восклицаия типа: 
«зато здесь дешевле»... В тот са- 
мый момент, когда одна из работ- 
ниц с интересом слушала наш 
рассказ, оказавшийся для неё но- 
востью, к нам подбежали всевоз- 
можные менеджеры, старшие 
менеджеры и охранники. Они 
стали невежливо требовать от нас 
покинуть магазин, один, наиболее 
спесивый, даже принялся хватать 
активистов за шиворот и стал тре- 
бовать отнас пойти «сфотографи- 
роваться» на камеру охраны. Но 
всем им было ясно и чётко объяс- 
нено, что проблема, обрисован- 
ная в листовках, касается и всех 
их, что выпроваживать нас они не 
имеют права, ибо никакой обще- 
ственный порядок мы не наруша- 
ем, а в случае мер физического 
давления - они будут иметь жало- 
був прокуратуру с нашей стороны. 
И, о чудо! Столь грозные защит- 
ники буржуевых интересов при- 


уныли и убрали руки, после чего 
мы стали раздавать листовки со- 
бравшимся на шум покупателям. 
Охрана бегала за нами и требо- 
вала убраться из магазина. Ситу- 
ация стала прямо таки смешной. 
Вскоре, услышав, что изъятия из 
зарплаты касаются и их самих, они 
стали беседовать с нами лояль- 
но и сочувственно. Однакоудалить 
нас из магазина им велел долг 
службы, и через некоторое вре- 
мя одна из наших групп всё же 
покинула помещение. Вторая в 
это время спокойно раздала свой 
материал и удалилась незаме- 
ченной. 

По итогам этой небольшой про- 
пагандистской акции можно ска- 
зать, что сколь бы то ни было за- 
метное сочувствие работников 
стяжать не удалось: быть может, 
кто-нибудь из них всё же задума- 
ется и выйдет на связь с забасто- 
вочным комитетом, не дожида- 
ясь, пока хозяева деньги снимут 
деныи лично с него. Однако вни- 
мание покупателей было привле- 
чено по полной программе, что, 
несомненно, заставит руковод- 
ство понервничать. Дорогие бур- 
жуи, вы же не хотите скандалов и 
потерь в продажах? Тогда прекра- 
тите грабить работников! 

Хотелось бы обратиться и к ак- 
тивистам, которые собираются 
проявить солидарность с работ- 
никами “Детского мира” или при- 
нять посильное участие в каком- 
либо другом трудовом конфликте. 
Ребята! Самое главное - преодо- 
леть стеснительность. Вы долж- 
ны быть общительны и устно и по- 
нятно разъяснять свои идеи и 
призывытем, кого вы хотите вчём- 
то убедить. А когда начальство не- 
избежно попытается вам воспре- 
пятствовать - ничего не бойтесы 
“Качайте права” до упора. Онитол- 
ком ничего не могут вам сделать 
по их собственному буржуйскому 
закону. Конечно, они могут нару- 
шить его, но охранники - сами на- 
емные работники и не особенно 
хотят нести ответственность. Та- 
кой шум только вам на руку - он 
привлечёт к листовкам больше 
внимания. В идеале - упираться 
нужно до тех пор, пока охранники 
не вынесут вас прочь за руки и за 
ноги. Только так, упираясь изо всех 
сил, обрывая когти, мы сможем 
добиться успеха и привлечь сер- 
дца рабочих людей кнашим спра- 
ведливым идеям! 

По сообщ. тов. 


ПРОТИВ Т 


Экономический кризис набира- 
ет обороты. Всюду он порождает 
безработицу, снижение доходов 
простых рабочих и, как следствие, 
протесты. Одно из последних яр- 
ких выступлений рабочих — зах- 
ват херсонского машинострои- 
тельного завода. Одно из требо- 
ваний рабочих — передача пред- 
приятия в руки государства. Пред- 
полагается, что национализация 
обеспечит сбыт товара и сохране- 
ние рабочих мест. 

В чем на самом деле принци- 
пиальная разница между лозун- 
гом национализации, с одной сто- 
роны, и борьбой за конкретные 
материальные требования, с дру- 
гой? Лозунг национализации, т.е. 
перехода предприятия в руки го- 
сударства (буржуазного государ- 
ства, а другого и не бывает) озна- 
чает борьбу за альтернативную 
стратегию капитализма, за усиле- 
ние государственного капитала в 
противовесчастномукапиталу. Те, 
кто дает такие советы буржуазии, 
сами превращаются в советчиков 
капитала, и не более того. 


ЕБОВАНИЙ НАЦИОН 


Мы - не доктринеры и выступа- 
ем против реформизма не из-за 
приверженности каким-то утопи- 
ям, но потому, что прекрасно зна- 
ем, что в современном мире са- 
мой утопичной из утопий являет- 
ся возможность благоприятного 
для трудящихся варианта капита- 
лизма. 

Чтобы убедиться в том, что ни- 
какие национализаторские меры 
со стороны буржуазного государ- 
ства не могут облегчить положе- 
ние трудящихся масс, достаточно 
взглянуть на Россию 2000-х годов. 
При Путине произошло усиление 
вмешательства государства в эко- 
номику, чиновничество потеснило 
ипоставило назадние лапки псев- 
до-олигархов, в наиболее при- 
быльных отраслях экономики 
стали доминировать корпорации 
с решающим участием государ- 
ства, корпорации, где бюрократия 
и бизнес совместно наживаются 
на народной нищете, - но все это 
ничуть не облегчило жизнь трудя- 
щихся масс и даже не привело к 
буржуазному прогрессу (экономи- 
ка России за 8 лет непрерывного 
роста даже не смогла вернуться к 
уровню 1990г.). Госрегулировщи- 
ческие меры путинского режима, 
как оказалось, послужили не ин- 
тересам трудящихся (чего иждать 
не приходится) и даже не осуще- 
ствлению прогрессивной буржу- 
азной модернизации русской эко- 
номики, но исключительно пара- 


зитическому потреблению эксплу- 
ататорского класса — двухглавой 
гидры чиновников и бизнесменов. 

Современное буржуазное госу- 
дарство на Украине (и в России 
тоже) является многоголовым 
чиновничьим монстром, разные 
«головы» - те. бюрократические 
кланы которого, не довольствуясь 
вампиризмом на теле народа, от- 
кусываюти куски другу друга-при 
свете дня, как на посторанжевой 
Украине, или во мраке ночи, как в 
постельцинской России. У правя- 
щего класса-— психология времен- 
щика, каку того героя старого анек- 
дота, который на вопрос, что он 
сделал бы, если бы стал царем, 
ответил: «украл бы из казны мил- 
лион и убежал». Никакие общие 
интересы, даже общие интересы 
устойчивого капиталистического 
воспроизводства, обеспечивать 
нынешнее буржуазное государ- 
ство не в состоянии. Национали- 
зация предприятия послужит на- 
чалом не его успешного функцио- 
нирования по капиталистическим 
принципам, но его разворовыва- 
ния чиновничьей кликой. 

В условиях современного госу- 
дарства социализируются (то есть 
перекладываются на плечи обще- 
ства, трудящихся) только издерж- 
ки. А прибыли приватизируются 
бесчисленным чиновничеством, 
неразрывно связанным корруп- 
ционными связями с бизнесом. 

Более того, на примере совре- 


ЛИЗАЦИИ 


менной Беларуси мы можем ви- 
деть, как эффективно переплета- 
ются элементы частнособствен- 
нического и государственного ка- 
питализма в деле эксплуатации 
пролетариата. При этом обшир- 
ный государственный сектор нис- 
колько не помешал правитель- 
ству Беларуси перейти кнеолибе- 
ральным реформам (см. статью 
Ф. Санчени «Изгнание из соци- 
ального рая», Журнал Максима- 
лист М1) 

Государство не является нейт- 
ральным инструментом, оно не 
есть арена борьбы угнетенных и 
правящих классов, но по самой 
своей природе осуществляет экс- 
плуатацию и угнетение. Государ- 
ство не бесплотный дух, стоящий 
на защите общественных интере- 
сов, а вполне конкретные началь- 
ники, чиновники и жандармы, 
сами являющиеся эксплуататора- 
ми и поработителями, и связан- 
ные общностью интересов с дру- 
гими эксплуататорами и порабо- 
тителями, то есть с частными ка- 
питалистами. Под сколь угодно 
сильным давлением пролетарс- 
ких масс эта эксплуататорская 
банда не может перестать быть 
сама собой. Даже если она пой- 
дет на какие-то уступки борющим- 
ся пролетариям, то сделает это 
лишь с целью усыпить их боевой 
дух, вселить в них иллюзии, после 
чего отнятие этих уступок будет 
лишь вопросом времени. Цель 


коммунистического движения-не 
давление на буржуазное государ- 
ство, аего разрушение. И эта цель 
— не утопическая блажь, а сред- 
ство выживания. 

Мы поддерживаем те частич- 
ные требования, которые не про- 
тиворечат революционной перс- 
пективе. Мы поддерживаем рабо- 
чих, борющихся за улучшение сво- 
его положения, если их борьба 
происходит на основе непосред- 
ственной самоорганизации, путём 
прямого действия, в рамках кото- 
рого рабочие формируют новые 
формы общности на основе отно- 
шений самоуправления, без опо- 
рынаинтегрированные вгосудар- 
ство профсоюзы и без опоры на 
само государство! Только в ходе 
такой борьбы рабочие могут убе- 
диться, что их право на жизнь про- 
тиворечит существованию капита- 
листической системы и что эта 
система должна быть уничтоже- 
на. Только в ходе такой борьбы 
рабочие приобретают навыки са- 
моуправления, необходимые для 
уничтожения старого мира и со- 
здания нового. 


Союз революционных 
социалистов 


РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 


БУНТ В ПИКАЛЕВО: ВОДЫ ИРАБОТЫ! 


2 июня 2009 г из-за протеста 
жителей Пикалево, перекрыв- 
ших федеральную трассу, обра- 
зовалась многокилометровая 
пробка. Несколько сот местных 
жителей вышли на акцию про- 
теста из-за сложной ситуации, 
возникшей из-за остановки 
трех градообразующих пред- 
приятий - ЗАО «БазэлЦемент- 
Пикалево», ООО «Пикалевский 
цемент» и ЗАО «Метахим», ра- 
нее образовывавших единую 
технологическую цепь... Глава 
ЦИК партии «Единая Россия» 
Андрей Воробьев заявил, что 
единороссы «с первого дня уча- 
ствовали в урегулировании про- 
блемы в Пикалево». «Наши 
коллеги вместе с представите- 
лями администрации Ленинг- 
радской области были на мес- 
те с восьми утра, участвовали в 
переговорах, помогали урегули- 
ровать ситуацию. Будем и даль- 
ше прилагать все усилия, что- 
бы собственники закрыли свои 
обязательства перед рабочи- 
ми», - сказал он. 


ДВИЖЕНИЕ ЖИЛЬЦОВ 


Это уже вторая крупная ак- 
ция протеста. Незадолго до 
нее толпа ворвалась в местную 
мэрию. Жители Пикалево тре- 
бовали подключить горячую 
воду, которой у них уже полгода 
не было, а так же немедленно 
предоставить им работу. 

Вот что кажется тут самым 
важным. 

Если местные жители полу- 
чат серьезную подачку, если им 
наконец включат горячую воду 
и создадут для них рабочие 
места - это может стать приме- 
ром для других районов. Ход 
мысли может быть таким: «те 
бунтовали и получили помощь, 
а мы сидим по уши в дерьме, а 
пошли тоже дорогу перекры- 
вать, или брать штурмом мэ- 
рию». Если власти начнут раз- 
давать бунтовщикам щедрые 
подачки, то культура бунта мо- 
жет войти в моду, стать спосо- 
бом частичного решения про- 
блем. Это еще не культура ре- 
волюции, но это уже не культу- 
ра терпения. 


НАРОДНЫЙ СХОД 
КАКЗЛЕМЕТ ПРЯМОЙ ДЕМОКРАТИИ 


Беспредел городских властей, 
в частности — уплотнительная 
застройка, вызывает справедли- 
вый гнев жителей города. Люди 
выходятнаулицы, выражают свою 
позицию, проводят акции протес- 
та, чтобы привлечь внимние к их 
проблеме. Участвуя в протестах в 
различных горячих точках нашего 
города, я наблюдал разные фор- 
мы и способы ведения борьбы. В 
основном это публичные акции 
протеста. Довольно распростра- 
нённой формой проведения та- 
ких акций является народный 
сход. С ним связан ряд наблюде- 
ний, которые было бы полезно 
обсудить. 

Народный сход представляет 
собой открытое собрание, на ко- 
тором могут выступить все жела- 
ющие: как жители района, так и 
те, кто приехал их поддержать. Од- 
нако эта форма может быть на- 
полнена различным содержа- 
нием. Иногда сходы становятся 
чисто ритуальными мероприяти- 
ями, проводящимися только для 
привлечения внимания СМИ. Та- 
кие акции обычно сводятся к выс- 
туплениям немногочисленных 
ораторов, сбору подписей под ка- 
ким-либо заявлением и принятию 
заранее заготовленной резолю- 
ции. Но порой можно наблюдать 
и совсем иную ситуацию, когда 
сход превращается в нечто боль- 
шее, чем просто акцию. Когда 
люди не пассивно слушают под- 
готовленные речи, а обсуждают, 
спорят, предлагают идеи. Начина- 
ется коллективное обсуждение 
проблемы и поиск путей для её 
решения. В процессе этой твор- 
ческой дискуссии могут прини- 
маться определённые тезисы, 
приниматься и заноситься в ре- 
золюции, создаваемые по ходу 
обсуждения. Такое собрание мо- 
жет не только сформулировать 
требования к властям, но и пойти 
дальше — договориться об опре- 
делённых действиях, мероприяти- 
ях и затем коллективными усили- 
ями обеспечить исполнение ре- 
шений схода. Таким образом, сход 
становится уже не акцией по при- 


р воде я 


влечению внимания, а органом 
прямой народной власти. Власти 
не отделённой от народа, не пе- 
реданной группе лиц, а непосред- 
ственно распределённой на всех 
участников собрания и исходящей 
только от них. Возникая, как вы- 
нужденная мера для защиты дво- 
ров и домов от варварской заст- 
ройки, эта форма организации по- 
тенциально может пойти дальше. 
И обсуждать все возможные про- 
блемы района, принимать кол- 
лективные решения, осуществ- 
лять самоуправление непосред- 
ственно явочным (самоуправ- 
ным) порядком. 

В подобном способе принятия 
решений нет ничего нового. Об- 
щий сход, как орган прямого са- 
моуправления, известен с древ- 
нейших времён. Всю историю че- 
ловечества пронизывают два спо- 
соба организации: единолично- 
авторитарный и коллективно-де- 
мократический. 

Первый основан на господстве, 
подавлении, навязывании реше- 
ний одного человека или группы 
лиц всем остальным. Второй — 
на отношениях солидарности, ра- 
венства и взаимопомощи. И в за- 
висимости от конкретных истори- 
ческих условий оба способа полу- 
чали развитие в различных про- 
порциях. Примеры единолично- 
авторитарного способа организа- 
ции — это отношения раба и гос- 
подина, крестьянина и феодала, 
вассала и сюзерена, простого 
гражданина и чиновника-бюрок- 
рата, наёмного работника и капи- 
талиста. Коллективно-демократи- 
ческий способ организации пред- 
ставлен в истории такими явле- 
ниями, как Агора (Народное со- 
брание), управлявшее греческими 
городами-полисами, вече в сред- 
невековых вольных городах-рес- 
публиках, сходы крестьянской об- 
щины, квартальные ассамблеи и 
ещё множество примеров. По 
сути речь идёт о борьбе двух тен- 
денций. Одна ведет к сосредото- 
чению политической и экономи- 
ческой власти в руках немногих, её 
отделению отобщества, вторая— 


Но с другой стороны на памя- 
ти бунт пенсионеров против мо- 
нетизации льгот в 2005 г. Они 
добились восстановления час- 
ти льгот. Казалось бы, вот при- 
мер для всех остальных - для тех 
же рабочих. Но нет, ничего по- 
добного. Рабочие выступления 
пошли по линии профсоюза 
Форда, то есть по линии подза- 
конных, легальных, абсолютно 
бессильных и бесперспектив- 
ных действий. Рабочие тихо ба- 
стовали и по требованию судов 
прекращали забастовки, либо 
сдавали позиции, а власти по- 
тихоньку сажали профсоюзни- 
ков, подкидывая им наркотики. 

Причин такого поведения 
было три. 

Во-первых, в отличие от Фран- 
ции люди у нас тупят и до них 
очень медленно все доходит. Во- 
вторых, люди боятся. Это, как 
раз, можно понять. В-третьих, 
наконец, пенсионером, по-суще- 
ству, нечего было терять, а ра- 
бочие Форда или Рено зараба- 
тывали по 20-40 тыс р. в месяц и 


к её рассредоточению на всех 
членов общества, её растворению 
в нём. Проблема застройки тоже 
связана с этим противостоянием. 
Коррумпированные чиновники и 
застройщики, решающие без на- 
шего участия, как распорядиться 
нашими дворами, и все мы — воз- 
мущённые граждане, желающие 
не допустить произвола — это 
тоже воплощение общего проти- 
востояния. 

Конечно, можно писать жало- 
бы вышестоящим властям. Но это 
то же самое, что писать Осаме 
Бен Ладену жалобы на действия 
террористов. Не осознавая, что 
речь идёт о войне, линия фронта 
в которой проходит между влас- 
тью и обществом, ничего суще- 
ственного добиться нельзя. Кор- 
рупция является естественным 
свойством чиновника, присущим 
ему вследствие самого факта на- 
деления его властными полномо- 
чиями. Единственный способ по- 
бедить — это создавать альтер- 
нативные властям структуры са- 
моуправления, основанные на 
коллективно-демократическом 
подходе. Тогда можно не требо- 
вать отчиновников каких-либо ре- 
шений, асамим принимать эти ре- 
шения и исполнять их. Только раз- 
витие народной контр-власти мо- 
жет стать противовесом бюрок- 
ратическому произволу. 

Таким образом, сход граждан 
приобретает фундаментальное 
значение. Необходимо внима- 
тельно изучать каждое такое ме- 
роприятие, отмечать его успехи и 
недостатки, обобщать собранный 
опыт, распространять его и ис- 
пользовать при дальнейшей орга- 
низации подобных мероприятий. 
Исходя из уже накопленного опы- 
та, наверное целесообразно от- 
метить следующие рекоменда- 
ции: 

-Не нужно стремиться запол- 
нить всё время схода заранее за- 
готовленными выступлениями. 
Следует оставлять по меньшей 
мере половину времени для «сво- 
бодного микрофона» и коллек- 
тивного обсуждения. 

-Информируя граждан о сходе, 
предлагать им не просто «прийти 
и поддержать», а приходить со 
своими вопросами и предложе- 
НИЯмМи. 

-Создавать резолюцию в про- 
цессе обсуждения и принятия тех 
или иных предложений, закреп- 
лять её в конце мероприятия го- 
лосованием. 

-Обеспечивать непосредствен- 
ное выполнение решений собра- 
ния. (Пример: собрание решило, 
что забора стройки быть не дол- 
жно, и граждане потом этот забор 
демонтируют). 

Антон Петров 


не желали рисковать свободой 
ради нескольких тысяч рублей 
надбавок за инфляцию. 
Впрочем, в условиях кризиса 
все меняется. Городов, в кото- 
рых закрывают градообразую- 
щие предприятия, оставляя на- 
селение без средств к существо- 
ванию, в стране насчитывается 
несколько десятков... 


Ну а если власть не сможет 
или не захочет улучшить поло- 
жение жителей Пикалево? И 
других проблемных городов? 
Может денег не хватит, или день- 
ги разворуют чиновники, как 
обычно у нас и бывает? Тогда, 
либо пойдут уже настоящие бун- 
ты, вместо пацифистского пере- 
крытия дорог, либо люди начнут 
вымирать, как в 90е годы. Эти 
сценарии вполне возможны. 


Соб. инф. 


«ЧИСТЫЙ ВОЗДУХ 
ВПОЛИЭТИЛЕНОВЫХ ПАКЕТАХ, 
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20 мая столичные анархо- 
экологи предлагали прохожим 
запастись чистым воздухом. 
Скоро его в Москве может не 
оказаться. Шесть мусоросжига- 
тельных заводов ждут своей 
очереди на строительство в 
черте города. Уже не один ме- 
сяц возмущённые москвичи со- 
бирают подписи протеста и ус- 
траивают митинги и пикеты. Го- 
родские власти до сих пор ос- 
тавляют ситуацию без измене- 
НИЯ. 

Для того, чтобы привлечь 
внимание общественности к 
данной проблеме, шестеро мо- 
лодых людей приковались це- 
пью к воротам въезда на тер- 
риторию Росздравнадзора. Их 
товарищи растянули баннер 
«Мусор не сжигать, а перера- 


ПОКА - АБСОЛЮТНО БЕСПЛАТНО 


батывать» и начали раздачу 
листовок и бесплатных герме- 
тизированных образцов чисто- 
го воздуха. Экологи скандиро- 
вали «Мы хотим дышать чистым 
воздухом» и «Не дадим травить 
детей», требовали вызвать к 
ним представителя Росздрав- 
надзора. Появившиеся только 
спустя полчаса после начала 
радикальной акции сотрудники 
милиции ещё некоторое время 
наблюдали за происходящим 
издали. Целый час молодые 
люди простояли прикованные 
к воротам, прежде чем цепи 
перекусили. 6 человек, из них 3 
девушки, были задержаны и 
помещены в отделении ОВД 
Таганское, но в тот же день их 
отпустили. 

тов. Ю. 
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Налицо два совершенно неза- 
висимо и параллельно развива- 
ющихся вида сопротивления кри- 
зису. С одной стороны протесты 
квалифицированных рабочих, ко- 
торые в недавнем прошлом име- 
ли относительно прочное поло- 
жение, а сегодня захватывают 
фабрики в ответ на увольнения. С 
другой стороны бунты безработ- 
ной молодежи (гастарбайтеров, 
которых кризис оставил без 
средств к существованию, и сту- 
дентов), которая атакуют прави- 
тельственные здания, банки и 
дорогие магазины в центре горо- 
дов. 

Рабочие завода американской 
компании «Саеграг» (ведущего 
в мире производителя строитель- 
ной техники) во французском Гре- 
нобле освободили трех менедже- 
ров, которых удерживали в залож- 
никах втечение суток. Еще одного 
отпустили раньше из-за болезни. 
Рабочие захватили управленцев 
в знак протеста против закрытия 
фабрики. Администрация «Саег- 
рШаг» пошла на уступки, решив 
возобновить переговоры. В ситу- 


ОТВЕТ НА КР 


ацию вмешалось государство: 
президент Николя Саркози по- 
обещал спасти предприятие. Ра- 
бочим также заплатили затри дня 
забастовки. 

Захват заложников или захват 
предприятий в ответ на решения 
об увольнении становится все по- 
пулярнее среди французских про- 
летариев. За последний месяц 
подобные факты имели место в 
компаниях ЗМ, «Зопу» и РРК. 
Правда, рабочие «Саегр!аг» 
держали менеджеров под зам- 
ком дольше и добились более 
весомых результатов. А 22 апре- 
ля работники завода компании 
Соп{пета! разгромили помеще- 
ния супрефектуры в городе Ком- 
пьень в ответ на увольнение 1120 
человек. Они выразили свой про- 
тест против решения суда, кото- 
рыйне пошёл навстречу их требо- 
ванию отменить решение о зак- 
рытии завода. Затем рабочие на 
некоторое время захватили цеха 
предприятия. 

География оккупаций фабрик 
не ограничивается Францией. 
Ранее в ответ на массовые уволь- 
нения и отказ от достойных ком- 
пенсационных выплат рабочие 
захватывали промышленные 
предприятия в США (Чикаго), в 
Аргентине, Англии и в Украине 
(Херсон). 

В феврале несколько сотен 
рабочих Херсонского машино- 
строительного завода (советское 
название — Херсонский комбай- 


% 


новый завод) вышли на акцию 
протеста против невыплаты зар- 
платы с сентября 2008 года и фак- 
тического разрушения завода 
собственниками. Затем они окку- 
пировали предприятие. В начале 
апреля в Англии рабочие автомо- 
бильной промышленности (ком- 
пания «Вистеон») стихийно заня- 
ли фабрику, сначала в Белфасте, 
затем захват распространился и 
на 2 других завода, после того, как 
было объявлено, что по всей Ве- 
ликобритании на заводах «Висте- 
он» должны быть уволены 565 со- 
трудников. Еще раньше, в декаб- 
ре прошлого года, 250 уволенных 
рабочих завода по производству 
пластиковых окон в Чикаго захва- 
тили здание и заявили, что не уй- 
дутоттуда, пока не будет гарантий, 
что им выплатят выходные посо- 
бия и отпускные. 

Параллельно этим захватам и 
совершенно независимо от них 
развоварачивались бурные собы- 
тия в ряде 

регионов Восточной Европы и 
в Греции. Массовые бунты про- 
шли в Латвии, Литве, НИ и 
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Молдавии. Как правила, сцена- 
рий этих выступлений один и тот 
же (за исключением Греции). Оп- 
позиционные политические груп- 
пировки, партии и легальные за- 
конопослушные профсоюзы вы- 
водят людей на улицы в знак про- 
теста против увольнений, против 
экономических реформ, ухудшаю- 
щих положение неимущего насе- 
ления, или против фальсифици- 
рованных (как они полагают) вы- 
боров. Вслед за тем начинается 
стихийная «термоядерная реак- 
ция»: без всякой санкции сверху 
люди нападают на парламент, по- 
лицию, атакуют чиновников. Ос- 
новной контингент бунтарей со- 
ставляют студенты или молодые 
безработные. Большинство из 
них - это рабочие-мигранты, «пе- 
ремещенная рабочая сила», гас- 
тарбайтеры, то, кто потерял рабо- 
ту из-за кризиса и вернулся до- 
мой, где работы так же нет и не 
предвидится. По оценке литовс- 
ких анархистов «с робокомпами 
бились не анархисты (по фотогра- 
фиям узнали только двух), не скин- 
хеды или наци, а простые черно- 
рабочие из пригородов Вильню- 
саи рабочих кварталов. Эти люди 
живут в вильнюсских хрущебах, а 
работают на лондонских стройках. 
Они тусуются по темным дворам, 
в свободное время пьют. Это со- 
всем не организованный народ и 
никто их до того не знал. Почти все 
(ивласти, и политические обозре- 
ватели, и сами левые) признали, 


что самые активные участники 
бунта «люди совсем иного типа, 
которых в Литве еще не было». 

Итак, налицо два совершенно 
независимо и параллельно раз- 
вивающиеся вида сопротивления 
кризису. 

С одной стороны протесты ква- 
лифицированных рабочих, кото- 
рые в недавнем прошлом имели 
относительно прочное положе- 
ние, а сегодня захватывают фаб- 
рики. С другой стороны бунты без- 
работной молодежи, гастарбайте- 
ров, которых кризис оставил без 
средств ксущесвованию, и студен- 
тов, которые не видят для себя 
возможности получить работу в 
будущем (кстати говоря, большин- 
ство современных студентов ра- 
ботает, и, несомненно, многие по- 
теряли работу из-за кризиса): уча- 
стники этих выступлений атакуют 
правительственные здания в цен- 
тре городов. 

Если мы внимательно пригля- 
димся ко всем этим выступлени- 
ям, то увидим, что они представ- 
ляют разные категории обездо- 
ленного, те. лишенного полити- 
ческой и хозяйственной власти 
населения (пролетариата) и орга- 
нично дополняют друг, составляя 
в сущности, единое целое. 

Народные бунты в Кишиневе и 
Вильнюсе с одной стороны, и зах- 
ваты фабрик в Чикаго, Херсоне, 
Компьене и Белфасте с другой, 
представляют собой два необхо- 
димых для успеха социальной 
революции и дополняющихдруг 
друга потока пролетарского дви- 
жения. Первое - захват обездо- 
ленными производств, обеспечи- 


АЯ РЕВОЛЮЦ 


вающих существование современ- 
ного общества. Второе - захват го- 
родских пространств и попытки 
ликвидации существующих орга- 
нов государства. 

Но перед двойной (производ- 
ственной и территориальной) ре- 
волюцией пролетариата стоит 
множество препяствий. Если мы 
приглядимся к ним внимательно, 
то увидим, что это те же самые 
проблемы, которые так и не были 
решены во время предыдущих 
мировых революционных циклов 
1917-1923 п. и 1968-1977 п. 

Первое. События, о которых 
идет речь, разнесены в простран- 
стве и времени, не синхронизиро- 
ваны, как и великие народные 
движения в России, Германии, 
Италии во время предшествую- 
щих революционных кризисов. 

Второе. Не существует никакой 
сввязи между этими движениями, 
подобно тому, как не было связи 
между восставшими матросами и 
рабочими Кронштадата в 1921 г. и 
бастующими итальянскими или 
немецкими рабочими. Правда, 
сегодня у пролетарских протестов 
все-таки есть одна общая черта. 
Их участники не имеют никакого 
желания платить за кризис. Эта 
позиция абсолютно правильная. 
Подавляющее большинство тру- 
дящихся не имели ни малейшего 
отношения к тем решениям, ко- 
торые принимали финансисты, 
промышленники и политики, и ко- 
торые вызвали кризис, а значит 


не обязаны отвечать за кризис 

Третье. Все современные выс- 
тупления, о которых идет речь, 
хотя и носят стихийно-бунтарский 
характер, хотя и выходят за рамки 
буржуазных законов, но, за исклю- 
чением некоторой части гречес- 
ких бунтарей, лишены революци- 
онных идей. Между тем для успе- 
ха социальной революции, для из- 
менения общественного строя, 
необходимо ясное осознание по- 
добной перспективы и стремле- 
ние кней. Но этого-то пока и нет. В 
результате участники пролетарс- 
ких бунтов, лишенные собствен- 
ных идей и автономной организа- 
ции, превращаются в заложников 
чужих и чуждых массам полити- 
ческих решений. Они становятся 
заложниками игр буржуазных оп- 
позиционных политических 
партий (как в Молдавии), прислу- 
шиваются к требованиям продаж- 
ных авторитарных и подзаконных 
профсоюзов (как в Англии, где 
профсоюзное начальство потре- 
бовало от рабочих прекратить 
захваты фабрик), выдвигают бес- 
смысленные требования нацио- 
нализации заводов (как в Украи- 
не) либо рассеиваются почти бес- 
следно (как это происходит в Лит- 
ве). Результатом соучастия в игре 
эксплуататорских правящих клас- 
сов может быть только пораже- 
ние. 

Разумеется революционное 
сознание и революционная орга- 
низация способная объединить 
исинхронизировать выступления, 
не появляются мгновенно. Они 
являются продуктом борьбы, ее 
тяжелых поражений и трудных 
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успехов. Если во время предыду- 
щих кризисов и возникали орга- 
низации, способные хотя бы в ка- 
кой-то мере решать указанные 
задачи, то они были уничтожены, 
разбиты врагом, а сегодня таких 
организаций не существует. 

Как может выглядеть соци- 
альная революция? В условиях 
глобализации она неизбежно 
должна носить международный 
характер, поскольку более не су- 
ществует закрытых торговых и 
транспортных систем. Все, что 
происходит в Америке, сказыва- 
ется на Китае, России, Европе, 
Индии, но верно и обратное. Если 
вынести за скопки реформистскую 
составляющую идей Карла Рота, 
то в целом его взгляд может быть 
принят: 

«Глубокие преобразования на 
региональном уровне нежизнес- 
пособны в долгосрочной перс- 


пективе при отсутствии парал- 
лельно развивающихся междуна- 
родных сетей самоуправления. 
Такие сети, скорее всего, появят- 
сянапочве международных проф- 
союзов, объединяющих стратеги- 
чески важные отрасли экономи- 
ки. Они изначально смогут взять 
на себя задачу смычки местных и 
региональных демократий во 
всемирную сеть, используя всеоб- 
щие забастовки для защиты их от 
контрреволюционных атак... Меж- 
дународные профсоюзы при пе- 
реходе к самоуправлению долж- 
ны сосредотачиваться на гло- 
бально действующих отраслях 
экономики, выходящих за преде- 
лы региональных систем произ- 
водства. Они так же должны по- 
могать местной советской демок- 
ратии в составлении материаль- 
ной основы для построения ра- 
бочего сопротивления в главных 
точках мировой экономики, в час- 
тности во всемирных транспорт- 
ных сетях, СМИ, информационных 
технологиях, ит.д... Кактолько воз- 
никнут первые советские демок- 
ратии и рабочие союзы, они смо- 
гутприступить к созданию всемир- 
ной федерации общественной 
автономии, которая могла бы слу- 
жить связующим звеном между 
советскими демократиями и 
международными союзами рабо- 
чих. В этой всемирной федерации 
делегации как Советов, так и со- 
юзов были бы равноправны. Та- 
кой союз может создать ряд ин- 
ститутов, цель которых -— в стира- 
нии неравенства в материальных 
и производственных ресурсах 
между разными географически- 


ИТАЛИЗМА? 


ми регионами (доходах, продо- 
вольствии, энергоносителях, сис- 
темах образования и здравоохра- 
нения). Прочие учреждения мо- 
гут заняться всемирным разору- 
жением, восстановлением экоси- 
стем и гармонизацией матери- 
ального производства с природ- 
ными процессами. Еще один ряд 
учреждений может заняться ис- 
коренением систем власти, харак- 
терных не только для капиталис- 
тического общества — патриархат, 
этнические конфликты, расизм». 
Но повторим: проблема в том 
исостоит, что сегодня не существу- 
етни позитивной идеи, альтерна- 
тивной капитализму и разделяе- 
мой большой частью пролетари- 
ата, ни тех организаций, о кото- 
рых пишет Рот, и которые необхо- 
димы для совершения социаль- 

ной мировой революции. 
Михаил Магид 


Завод в Чикаго, захваченный рабочими 


ИРАН: ПЕРВАЯ 


Накануне страшных столкно- 
вений в Тегеране иранская де- 
вушка-блоггер писала : «Завтра 
я пойду на демонстрацию. Воз- 
можно, там прольётся кровь. 
Возможно, я буду одной из тех, 
кого там убьют. Я слушаю все мои 
любимые песни. Я даже хочу по- 
танцевать под несколько из них. 
Я всегда хотела сделать очень 
узкие брови. Да, может быть, я 
зайду в салон перед демонстра- 
цией! Есть несколько любимых 
киносцен, которые я должна пе- 
ресмотреть. Ещё я хочу заско- 
чить в библиотеку. Надо перечи- 
тать стихи Форуг и Шамлу. Все 
семейные фотографии пере- 


ИСТОРИИ РЕВ 


смотрены. Надо позвонить дру- 
зьям и попрощаться. Всё, что у 
меня есть - две полки книг, кото- 
рые я оставляю своей семье. До 
диплома всего два экзамена, но 
кого это сейчас волнует? Голова 
идёт кругом. Я пишу эти бессвяз- 
ные фразы для будущих поколе- 
ний, чтобы они знали, что мы де- 
лали это не под влиянием эмо- 
ций и не под влиянием друзей. 
Чтобы они знали, что мы дела- 
ли всё, что могли, чтоб у них 
было будущее. Чтобы они зна- 
ли, что наши предки сдавались 
арабам и монголам, но не сда- 
вались деспотизму. Я пишу это 
для завтрашних детей...» 


Что за странное движение пе- 
ред нами! Власть фальсифици- 
ровала выборы: вместо одного 
ставленника правящего клана 
богачей и попов провели друго- 
го; вместо связанного с иранс- 
кими олигархами Мусави оста- 
вили у власти связанного с си- 
ловиками Ахмадинижада. Все- 
го лишь. Неужели дело только в 
этом? Неужели только из-за 
этого народ вышел на улицы 
умирать? 

Неужели только по этой при- 
чине два миллиона иранцев ус- 
троили манифестации в Тегера- 
не, а сотни тысяч других по всем 
крупным иранским городам? 


ЛЮЦИЯ ПРОТИВ ИСЛАМИСТОВ 


Но вспомним другую толпу. 
Вспомним толпу, которая с хоруг- 
вями и иконами, с портретами 
монарха, под предводительством 
попа - странного, неуравновешен- 
ного человека, шла на поклон к 
царю с просьбой улучшить жизнь 
простых людей и ввести парла- 
ментское правление... всего-на- 
всего. Эта толпа была расстреля- 
на. Именно так началась русская 
революция. 

В головах у людей, участвую- 
щих в массовых протестах впер- 
вые в жизни, каша. Так всегда 
бывает. Но причины происходя- 
щего многообразны. 

(окончание на стр. 5) 


ВЕСТИ СО ВСЕГО МИРА 


ИРАН: ПЕРВАЯ В ИСТОРИИ РЕВОЛЮЦИЯ ПРОТИВ ИСЛАМИСТОВ! 


(ОКОНЧАНИЕ. 


Жесткий контроль исламистов 
раздражает большую часть иран- 
цев, как и засилье духовенства в 
общественной жизни. К попам 
стали относится значительно 
хуже, чем до исламской револю- 
ции. Кому-то, особенно студентам, 
вообще надоел ислам. Конечно, 
так думают не все. Даже не боль- 
шинство. Но не учитывать антикле- 
рикальный фактор было бы ошиб- 
кой. Налицо широкий спектр ан- 
тиклерикальных настроений: от 
полного неприятия ислама до 
умеренной антипатии к шиитским 
клирикам. 

Не меньшую, а, быть может, 
значительно большую роль, игра- 
ютэкономические факторы: недо- 
вольство народных низов корруп- 
цией, нищетой, последствиями 
кризиса. Цены на нефть в резуль- 
тате кризиса упали, рухнула эко- 
номика. Ничего не напоминает?.. 


НАШ ПОЗИТИВ 


В сложившейся ситуации миро- 
вого финансового кризиса капи- 
талистической системы общество 
должно задуматься над поиском 
более стабильной экономичес- 
кой системы и раз и навсегда по- 
кончить с многовековым игом го- 
сударства и капитала. 

Современный мировой поря- 
док представляет собой - нера- 
венство, нищету и отсутствие сво- 
боды личности. Всё это результат 
использования небольшой груп- 
пой власть имущих в своих инте- 
ресах благ, произведенных всем 
народом. Государственная систе- 
ма располагая силой армии, мен- 
товских дубинок и «справедливых 
законов» поддерживает капита- 
листов и олигархов, которые зав- 
ладев теми богатствами, которые 
принадлежат всем нам, стремят- 
ся лишить нас как можно боль- 
шего: денег, времени, свободы. Го- 
сударству и капиталу нужны не 
свободные, думающие личности, 
а винтики в его механизме! 


Все это не менее важно, чем 
украденные выборы. 

Впрочем, большинство люди, 
участвующих в движении, счита- 
ют себя мусульманами: тут и 
культ шахидов и Аллах Акбар! с 
крыш домов Тегерана и Исфа- 
хана: «Не боимся никого, кроме 
бога одного», не боимся ни пре- 
зидента, ни полицию! - вот 
смысл этой манифестации. Ины- 
ми словами, движение носит 
комплексный характер, не сво- 
димо кчисто политическим фак- 
торам. В случае его победы, ко- 
торая, конечно, не предопреде- 
лена, Иран изменится. 

Так всегда бывает с движени- 
ями, которые носят промежуточ- 
ный комплексный характер. В 
случае их победы могут начать- 
ся процессы самоопределения 
и обособления отдельных сек- 
торов движения, прежде всего 


АЛЬТЕ 


Мы выступаем против государс- 
тва и капитала! И боремся за но- 
вое, более справедливое анархо- 
коммунистическое общество, осн- 
ованное наследующих принципах: 

Самоуправление - отсутствие 
централизованной власти, чи- 
новников, партий и бюрократии! 
Вопросы производства, распре- 
деления и потребления создан- 
ных нами благ должны решать- 
ся совместно всеми членами 
общества. Все эти вопросы мож- 
но решать на общих собраниях 
профессиональных советов тру- 
дящихся, жителей районов и 
подъездов, учащихся и препода- 
вателей. Для координации сво- 
их действий с другими советами 
создаются координационные 
советы на местах, состоящие из 
выбранных народом делегатов, 
полностью ему подконтроль- 


НАЧАЛО НА СТР. 


классовых. Так, во время рево- 
люции 1979 г. были созданы ра- 
бочие советы, которые попыта- 
лись взять под контроль сотни 
крупных предприятий Ирана. 

Девушки, которых не меньше 
трети среди революционного 
народа, вышедшего на улицы, 
никогда уже не станут покорны- 
ми самками в патриархальных 
семьях. Молодежь, составившая 
громадную часть восставших, 
запомнит на всю жизнь жесто- 
кость и лицемерие попов, при- 
своивших себе право судить и 
карать от имени бога. 

Перед нами первая в истории 
революция против исламистов. 

Пусть она станет началом 
конца исламистов и всех прочих 
клерикалов! На Ближнем Вос- 
токе и во всем мире! 


Михаил Магид 


4_) 


НАТИВА ЕСТЬ! 


ных, которых можно отозвать в 
любой момент. 

Творческий труд и досуг - отсут- 
ствие отупляющего разделения на 
умственный и физический труд, а 
таким образом и классового раз- 
деления. Общество без паразити- 
рующих властей и начальников не 
станеттерпеть рабские и гнетущие 
условия работы и сделает труд 
творческим занятием, макси- 
мально приятным, легким и бе- 
зопасным. С помощью последних 
достижений науки и техники по- 
явится реальная возможность со- 
кратит продолжительность рабо- 
чего дня. Это можно сделать уже 
сегодня, но капиталисты не же- 
лают тратить свою прибыль на 
внедрение новых технологий в 
процесс производства. Каждый 
человек, освобожденный от жес- 
токих рамок капиталистического 


рынка труда, может найти себе 
занятие в соответствии со своими 
способностями и интересами. 
Удовлетворив материальные по- 
требности, улюдей будет оставать- 
ся много времени для удовлетво- 
рения своих духовных потребнос- 
тей, самореализации и раскрытия 
творческого потенциала. Освобо-- 
жденный труд является не нака- 
занием, а радостью, творчеством 
и личностной потребностью! 
Производство и потребление 
- сами работники предприятий 
и жители самоуправляемых тер- 
риторий станут решать, что, как 
и для кого производить. Произ- 
водство должно быть нацелено 
непосредственно на удовлетво- 
рение реальных потребностей 
людей. А с современным разви- 
тием производительных сил и 
доступом ко всем ресурсам, 


люди смогут в полной мере смо- 
гут обеспечить себя материаль- 
ными благами высшего каче- 
ства. И так как ценность труда 
каждого отдельного человека не 
может быть измерена и оцене- 
на, товарно-денежные отноше- 
ния должны быть заменены 
свободным доступом ко всем 
имеющимся благам! Доволь- 
ствие для всех! 

Новый способ существования 
будет основан не на конкуренции, 
а на совместном использовании 
коллективных производств и ре- 
сурсов. Мы считаем, что при дан- 
ном способе организации обще- 
ства, люди избавятся от навязы- 
ваемого капитализмом принципа 
«человек, человеку волк», и будут 
жить основываясь на принципах 
взаимопомощи, равенства и спра- 
ведливости, как основных движу- 
щих силах общества! 


Красноярская группа 
анархистов 


САМОУПРАВЛЯЕМАЯ КОММУНА 
НИДЕРКАУФУНГЕН В 


Нидеркауфунген - это коммуна 
в Германии, под городом Кассель. 
Изначально, коммуна ставила 
перед собой амбициозную цель - 
выжить внутри капиталистическо- 
го общества, не принимая варвар- 
ские правила этого общества. Она 
хотела построить новый мир, но- 
вую системучеловеческих отноше- 
ний без неравенства, без господ- 
ствачеловека над человеком, без 
конкуренции между людьми. В 
основе нового мира должны ле- 
жать прямая демократия (приня- 
тие решений общими собрания- 
ми членов сообщества), принцип 
«от каждого по способностям, 
каждому по потребностям, в меру 
экономических возможностей 
коммуны», отношения солидар- 
ности между людьми, экологич- 
ность производств. 

При этом, коммуна не образует 
изолированный остров натураль- 
ного хозяйства внутри индустри- 
альной Германии, а производит 
товары для местного рынка. Ктому 
же многие ее члены участвуют в 
различных политических проек- 
тах в соседних городах. 

Частного владения зданиями, 
средствами производства или 
доходами от него внутри комму- 
ны нет. Экономика является пол- 
ностью общественной и любая 
или любой член коллектива мо- 
жет брать то, что ему нужно, из 
общего достояния. С целью лик- 
видировать патриархальные отно- 
шения, коммунары чаще живут в 
небольших группах, нежели от- 
дельными семьями. Воспитание 
детей осуществляется не только 


родителями, но и другими взрос- 
лыми, причем в некоторых случа- 
ях эти взрослые выбраны сами- 
ми детьми. Впрочем, никто не 
запрещает желающим жить в от- 
дельных семьях. 

Кроме групп проживания в Ни- 
деркауфунгене есть производ- 
ственные группы, занятые различ- 
ными работами. Их цель - макси- 
мальная экологичность труда и 
образа жизни. В коммуне имеют- 
ся: детский сад, строительная ма- 
стерская, архитектурное бюро, 
столярная мастерская, слесар- 
ная мастерская, пошивочно-ко- 
жевенная мастерская, дом для 
конференций и встреч, столовая, 
зал заседаний, административ- 
ный офис, предприятие по биого- 
родничеству, животноводческая 
ферма, наборная мануфактура и 
тд. Имеется с недавнего време- 
ни и новый коллектив, занятый по- 
мощью пожилым людям. Некото- 
рое количество людей работает в 
менее формализованных, скорее 
консультативных группах индиви- 
дов. 

Официально производствен- 
ные группы имеют разную форму 
(они зарегистрированы, как коо- 
перативы), но на самом деле 
структура у них практически одна 
и та же. Они планируют и прово- 
дят собрания, на которых члены 
коллективов совместно решают 
как будут работать (время, отдых, 
распределение обязанностей). 
Несколько человек трудятся ин- 
дивидуально - это психотерапевт 
ипсихолог, которые работают внут- 
ри коммуны. Имеются так же не- 


ЕРМАНИИ 


сколько человек (учителя) кото- 
рые работают вне коммуны, или 
учатся на курсах вне коллектива. 

Все взрослые члены коммуны 
- строители и специалисты по об- 
работке металлов, плотники и 
психологи - специалисты высокой 
квалификации. 

Установки коммуны достаточно 
простые, ясные: контроль членов 
коммуны над активами сообще- 
ства основан на взаимном дове- 
рии. Коллектив коммуны владеет 
всем имуществом, решает что де- 
лать с деньгами, и никто не мо- 
жет приватизировать ни инвести- 
ции, ни собственность. 

Все заработки, вне зависимос- 
ти оттого, откудаони пришли, скла- 
дываются в общий фонд. Нет ни- 
каких фиксированных зарплат или 
персональной выдачи денег. 
Люди сами решают, что им нужно, 
и берут деньги непосредственно 
в административном офисе. Уди- 
вительно, да? Но это уже работа- 
ет 17 лет. Хотя, конечно, когда рас- 
ходы сообщества начинают пре- 
вышать доход, то начинаются дис- 
куссии. Тем не менее, коммуна 
жизнеспособна, экономически 
эффективна. Более того, в мате- 
риальном плане она постепенно 
улучшается; этот факт вызывает 
радость у одних людей и критику- 
ется другими - сторонниками бо- 
лее аскетического образа жизни. 

Апочетвергам собирается еже- 
недельно общее собрание ком- 
муны - ее важнейший орган. Сна- 
чала члены коммуны сообщают 
различные новости - обычно это 
новости от административного 


коллективов, иногда от групп со- 
вместного проживания, и так же 
иногда информация о различных 
событиях в Касселе и Кауфунгене. 
Этачасть обычно состоит из отче- 
тов, хотя иногда возникают дискус- 
сии по тем или иным вопросам. 
Затем начинаются дискуссии о тех 
или иных решениях, которые нуж- 
но принять. Решения в коммуне 
принимаются консенсусом. Каж- 
дый член Нидеркауфунгена впра- 
ве наложить на коллективное ре- 
шение вето. Нолюди обычно стре- 
мятся к взаимопониманию, ина- 
че их общая жизнь расыпется. 

В коммуне принято коллектив- 
ное питание, хотя, конечно, чле- 
ны тех или иных групп могут есть 
отдельно. 

Сельскохозяйственная про- 
дукция производится непосред- 
ственно в агро-коллективе и на 
коллективной ферме коммуны 
Нидеркауфунген без использо- 
вания химических удобрений и 
пестицидов. Часть продукции 
продается, а другая (довольно 


значительная) часть предназ- 
начена для самопотребления. 
Приблизительно две трети фрук- 
тов и овощей, которые потреб- 
ляет коммуна, она производит 
самостоятельно. Все йогурты и 
молоко на коллективный стол 
поступают от производителей 
самой коммуны. Примерно 70% 
сыра Нидеркауфунген для себя 
производит сам. Большая часть 
мяса, которое коммуна потреб- 
ляет, поступает от ее собствен- 
ных коров и свиней. Еду обычно 
приготовляют на коллективной 
кухне пять человек и плюс 
добровольцы, которые им помо- 
гают. Блюда обычно, вегетари- 
анские, есть так же альтерна- 
тивная еда для веганов и раз в 
неделю так же мясные блюда 
для всехжелающих. В коммуне 
потребляется лишь небольшое 
количество импортной еды, 
приходящей извне Европы, од- 
нако потребляется кофе и чай, 
которые изготовлены коопера- 
тивами. 

По инф. члена коммуны 
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НЕВЕРНЫЙ ПУТЬ 


Гражданская война, охватив- 
шая Европу на рубеже 16-17 ве- 
ков, завершилась для русского 
крестьянства тяжелым и унизи- 
тельным поражение. Как и их 
собратья в других восточноевро- 
пейских странах, мужики поте- 
ряли остатки личной свободы и 
превратились в полурабов, на 
горбу которых процветали попы, 
дворяне и эволюционирующие в 
сторону абсолютизма государ- 
ство. Последние попытки вос- 
стания против системы -— Бунт 
Стеньки Разина и «Соловецкое 
сидение» были раздавлены от- 
рядами мушкетеров из полков 
«иноземного строя» и предате- 
лями среди повстанцев. 

Репрессивный аппарат Моско- 
вии после потрясений Смуты ок- 
реп и был способен сломить лю- 
бой бунт. Церковная реформа 
Никона лишила народ даже его 
старой веры, — отныне она счита- 
лась ересью. Большинство людей 
смирилось и опять превратилось 
в безмолвствующую массу, которая 
тянет свое тягло. Самые активные 
искали спасения в эмиграции — 
бежали «в Литву», «за Каменный 
Пояс», «в Дикое Поле». Но цеп- 
кая рука Москвы находила бегле- 
цов и там. И тогда в укромных ме- 
стах тайги загорелись костры — 
«гари». Десятки тысяч людей 
предпочли смерть, существова- 
нию «в царстве Антихриста». Са- 


КОСТРЫ ГОРЯТ 


мосожжения были одновремен- 
но актом протеста и актом бесси- 
лия. Люди не видели в себе сил 
бороться с системой и предпочи- 
тали страшную смерть вогне смер- 
ти в бою. Но вто же время старо- 
веры были уверены, что правда 
на их стороне. Самосожжение 
делало их мучениками, они одер- 
живали победу над своими врага- 
ми если не на земле, то на небе. 

Через 300 лет все повторилось. 

Капиталистическая реставра- 
ция отбросила огромные терри- 
тории бывшего СССР за преде- 
лами нескольких «гламурных» 
городов в феодальное прошлое. 
Многие жители деревень вынуж- 
дены жить за счет натурального 
хозяйства. Власть местных буржу- 
ев и чиновников ничем не ограни- 
чена. Отвернувшись от науки и со- 
циализма россияне, украинцы, 
казахи, молдоване оказались в 
омуте мрачного иррационализма 
— диких суеверий, религиозных 
культов и кровавых жертв. «Воз- 
рожденная духовность» прекрас- 
но уживается с волчьими закона- 
ми, людоедскими нравами и пос- 
ледовательным нарушением всех 
заповедей Моисея, Христа, Маго- 
мета и Будды. И снова на диких 
просторах Восточной Европы го- 
рят костры... 


Наверное то чувство отчаяния 
и собственного бессилия, кото- 
рое испытали трудящиеся Рос- 
сии в 1990-хх было схоже с бо- 
лью русского мужика 17 века. 
Великая революция 20 века 
была предана и потерпела по- 
ражения. Любое выступление 
против нового капиталистичес- 
кого режима жестоко подавля- 
лось танками, ОМОНОМм или на- 
емными головорезами. Торже- 
ствующая либеральная идеоло- 
гия, провозгласила тех кто тру- 
дится «совками» и «быдлом» 
обреченным на вымирание. К 
тому же за 70 лет Советской вла- 
сти граждане СССР в значи- 
тельной степени утратили спо- 
собность к самоорганизации и 
протесту, частично вследствие 
государственных репрессий 
против «тех кто высовывался», 
частично в результате политики 
государственного патернализма 
(«а что высовываться — государ- 
ство все за вас сделает»). 

Отчаяние и варварство окру- 
жающей действительности зас- 
тавили людей прибегнуть к вар- 
варским и садомазохистским 
путям протеста, прямиком в 17 
век. Рабочие, не получающие 
месяцами зарплату и отчаяв- 
шись ходить по судам (правда 


на стороне людей, но закон на 
стороне работодателей!), где все 
уже давно решено в пользу бур- 
жуев, объявляли голодовки, 
либо просто вешались в знак 
протеста. В первом случае они 
иногда добивались жалких по- 
дачек. Во втором, всего лишь до- 
ставляли удовольствие работо- 
дателям — «одним скандалис- 
том меньше!» 

Но человеческий род медлен- 
но учится на ошибках. Вот, что се- 
годня пишут в своем обращение 
рабочие Херсонского машино- 
строительного завода, оккупи- 
ровавшие свое предприятие: «В 
случае неудовлетворения наших 
требований к 1 марта 2009 года 
- 30 работников предприятия 
вынуждены будут уйти из жизни 
путем самосожжения на Майда- 
не Незалежности в Киеве!» Ду- 
маю, что подобное аутодафе 
только позабавит господ Ющен- 
ко и Тимошенко, которые ради 
такого зрелища забудут свои 
разногласия, чтобы вместе по- 
смотреть на костры под окнами 
и посмеяться. Ведь им не впер- 
вой видеть подобное зрелище. 
Как пишет товарищ 
готап_зрВагр: «Это не маразм, 
а практика. В радиусе пары лет 
(точного периода не помню) 
сжигать себя перед Верховной 
Радой собирались люди, не 
добившиеся правды в судах, 


например». ВЕр:// 
Кегтап!сп. Пуе]оигпа!.сот/ 
165723.п1т1! Стало ли на Украи- 
не после этого больше правды? 
Сомневаюсь. 

Сегодня, когда кризис пере- 
производства втягивает в свою 
воронку все новые миллионы 
людей, у трудящихся России есть 
простой выбор — либо облить 
себя керосином и «пострадать 
за правду» на потеху предпри- 
нимателям, госслужащим, либе- 
ральной интеллигенции и пар- 
ням с ТВ (самоубийство можно 
совершить и в индивидуальном 
порядке, при помощи водочки). 

Либо объединиться и отпра- 
вить «на огонек» своих эксплуа- 
таторов. Избавления Вам не 
даст никто, - не бог, ни премьер 
ине костер. Все в ваших руках. 

рер:/Пазраг-тегу.Иие/оита!. 
сот/100543.Рт/ 
А.К. 


ЛИКБЕЗ 


Удивительно, когда находятся в наши дни 
люди, способные утверждать, что классов 
нет, или, во всяком случае, что нет эксплуа- 
тируемых классов. И это, порой, говорятте, 
кто каждый день ходит на работу, подвер- 
гается там унижениям со стороны началь- 
ства, получает (наряду с миллионами дру- 
гих, таких же как он) мизерную зарплату, 
обеспечивая своему начальству и собствен- 
нику роскошную жизнь. Как ни удивитель- 
но, но такие личности встречаются даже 
среди людей, именующих себя левыми. 
Почему так происходит? Возможно, точное 
объяснение дал современный американ- 
ский социолог Г. Дерлугьян: «Рабочий класс 
в какой-то момент стал дорогим и опасным. 
В профсоюзы, компартии, социалистичес- 
кие партии влилось новое поколение ле- 
ваков. Социально-классовая борьба сме- 
нилась движениями за идентичность. Все, 
что осталось от революции 1968 года, — 
это движения геев и лесбиянок, нацмень- 
шинств и сепаратистов. Вдруг впервые за 
200 лет стало возможно всерьез говорить 
о независимости Шотландии». Иными сло- 
вами правящие классы постарались ис- 
пользовать и поставить себе на службу воп- 
росы сексуальной, национальной итп. иден- 
тичностей (поднимавшиеся революцией 
1968 г), уводя с их помощью общественное 
сознание в сторону от социально-классо- 
вых конфликтов, наиболее опасных для 
элиты и в период революции 1968 г. и се- 
годня. Элите выгодно уводить обществен- 


ные дискуссии в сторону от классового воп- 


НАША КУЛЬТУРА 


КРИЗИСНАЯ-БУНТАРСКАЯ 
(2 


не угадать — 
устали люди 
напрасно ждать. 
Знать обозлились. 
Кипит в НИХ ЗЛОСТЬ. 
Ударил кризис -- 
и началось. 
Властям накладно, 
покоя нет 

от Таиланда 

до Периней. 

Чтоб повалилась 
за властью власть 
(чего бы в кризис 
им не упасть?! 
Народа реки 
прогнали тишь: 
бунтуют греки, 
бурлит Париж... 
Водной России 
пока терпеж, 
знать нету силы, 
ядрена вошы! 
Надолго ль это, 
мы поглядим, 

но вся планета 
уже гудит. 

Пора бы сдюжить 
инам ей-ей! 

Ну чем мы хуже 
других людей? 


\ 


Вл.Платоненко 
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КЛАССЫ 


роса, самого опасного для нее. Даже само 
слово «классы» практически не использу- 
ется в СМИ, которые охотно говорят о на- 
циональных или сексуальных проблемах и 
противоречиях. 

Как бы там ни было, имеются два класса 
- правящий и эксплуатируемый. Эксплуа- 
тация (присвоение результатов чужого тру- 
да) неразрывно связана с иерархией (гос- 
подством одних людей над другими). Поче- 
му это так - станет ясно ниже. 

Эксплуатируемый класс - это все неруко- 
водящие работники и безработные, все те, 
кто лишен политической и хозяйственной 
власти. Это обездоленные, иначе говоря, 
пролетарии. Сюда относится и огромная 
резервная армия труда (все или почти все 
теряют работу время от времени, уступая 
место другим), и те, кто перебивается слу- 
чайными заработками, и лица свободных 
профессий. 

Правящий класс- это те, кто обладая 
политической и хозяйственной властью, 
присваивает себе результаты коллектив- 
ного труда общества: буржуи (собствен- 
ники средств производства) и менедж- 
мент, включая и государственный менед- 
жмент- чиновничество. Собственник, 
менеджер, чиновник - вот три головы, три 
лика господствующего класса. В совре- 
менном мире их функции настолько тес- 
но переплетены и взаимозависимы, что 
разобраться, кто из них - кто, порой бы- 
вает чрезвычайно сложно. 

Классы не стоит путать с профессиями. 
Скажем, экономист - это не классовая при- 
надлежность, а профессия. Это специа- 
лист, который занимается исследованием 
экономики или необходимыми производ- 
ству расчетами. Само по себе это занятие 
не определяет классовую принадлеж- 
ность. Экономист может относиться к экс- 
плуататорам, если занимает руководящие 
должности и принимает решения об ис- 
пользовании производства и прибылей, а 
может быть простым трудящимся, обездо- 
ленным, пролетарием, если просто про- 
изводит некие расчеты, которыми потом 
пользуется начальство. Врач может быть 
пролетарием, а может быть эксплуатато- 
ром в том случае, если имеет администра- 
тивные функции. 

Паразитизм правящего класса опреде- 
ляется не тем, что сами его представители 
не работают. Дело не в том, работают они 
или нет, а в том, что они присваивают ре- 
зультаты труда всех остальных. Поскольку 
они контролируют предприятия, создан- 


ные коллективным трудом всего общества, 
подавляющее большинство людей вынуж- 
дены работать на них, либо умереть с голо- 
ду. А поскольку правящие классы контро- 
лируют силовые структуры, все остальные 
не могут присвоить предприятия себе. «Для 
того, чтобы невидимая рука рынка могла 
направлять деятельность компании Мак- 
Доналдс, ее безопасность должен обеспе- 
чивать видимый бронированный кулак, со- 
зданный государством при поддержке ком- 
пании Мак-Дуглас». 

Но, одного насилия недостаточно для 
защиты интересов правящего класса. Ни 
одна власть не держится исключительно 
на штыках. Элиты управляют обществом 
посредством этого и еще двух других меха- 
низмов, о которых писал итальянский ис- 
следователь, марксист, Антонио Грамши. 

Второй механизм - это подкуп тех, кто 
может восстать - работников, активистов 
общественных движений. Раздавая им все- 
возможные привилегии, играя с ними в су- 
дах, обещая им социальное партнерство и 
делясь крохами со своего стола, менедж- 
мент, собственники и чиновники обеспечи- 
вают себе поддержку и парализуют ради- 
кальное отрицание их власти. 

Третий механизм - это культурная геге- 
мония (господство) правящего класса. Со 
школьной скамье, с экрана телевизора на 
человека непрерывно льется поток про- 
паганды. Правящие классы с помощью 
прирученных интеллигентов создают и под- 
держивают такую картину мира и систему 
ценностей, такую систему образования, что- 
бы лишенный контроля над обществом 
человек никогда не смог осознать неспра- 
ведливость подобного устройства мира. 

Итак, у правящего класса имеются три 
механизма для обеспечения господства: 
вооруженная сила, подкуп и пропаганда 
(культурная гегемония). 

Эффективность этих механизмовтакова, 
что даже самостоятельный (не использу- 
ющий наемный труд) работник в современ- 
ном мире все чаще подвергается эксплуа- 
тации, те. результаты его труда присваива- 
ются правящими классами. Мелкий крес- 
тьянин, независимый ремесленник, про- 
граммист, работающий индивидуально - 
все они платят государству налоги, выпла- 


чивают кредиты банкам, продают резуль- 
таты своего труда крупным компаниям, 
которые, устанавливая цены на рынке, вы- 
ступают в роли законодателей мод. 

Справедливое общество, ккоторому стре- 
мятся сторонники социальной революции 
- общество бесклассовое. В нем люди тру- 
да на своих собраниях и через выборные 
органы координации (советы), подотчет- 
ные собраниям ‚ сами станут определять, 
как им устроить жизнь, какие принять за- 
коны, что, как и для кого производить.Тем 
самым они уничтожат не только правящий 
класс, но и себя, как класс угнетенных и 
обездоленных. Пролетариат перестанет 
быть пролетариатом. 

Чтобы к этому прийти, обездоленным 
нужно уже сегодня, в условиях классового 
общества, создать такие организации, ко- 
торые будут нацелены на уничтожение эк- 
сплуатации и иерархии. Сами эти органи- 
зации (трудовые союзы работников на про- 
изводстве или территориальные союзы) 
будут построены на началах равенства и 
самоуправления. В них нет места господ- 
ству, иерархии, эксплуатации. Действия их 
направлены как на повседневную борьбу 
за кусокхлеба и чистый воздух, таки налик- 
видацию всей эксплуататорской системы 
и замену ее обществом всеобщего самоуп- 
равления. Они сами представляют собой 
эмбрион той системы, за которую борются 

Только вступая в борьбу с несправедли- 
востью, обездоленный человек начинает 
осознавать всю глубину пропасти, отделя- 
ющей его от правящего класса. Он осозна- 
ет, что в существующей системе он - бес- 
правное ничто, а все, чему его учили - вся 
история его страны и вся картина ее поли- 
тического и общественного устройства - 
грязная ложь. И тогда он может и должен 
порвать со всеми ценностями и законами 
классовой системы. 


Шрайбман 
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